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REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE ANTIBULLISMO

La Commissione Antibullismo, rappresenta tutte le componenti dell'lstituto, genitori e minori
inclusi, ed ha il compito principale di verificare che la rispetti gli impegni assunti contro il bullismo.

1. COMPOSIZIONE, NOMINA
La presente Commissione e formata da:

Referenti anti - bullismo/cyberbullismo: Prof. sse Abbate Rossana, Costantino Lavinia;
Animatore digitale: Prof. La Gala Giuliana.
Componente docenti aggiuntiva: prof.ssa Giove Marianna, prof. Lombardi.
Componente genitori: Sig.ra Lassandro Santina (Presidente del Consiglio di Istituto).
Componente studenti:
o plesso La/Scs (Acquaviva): Digregorio Donato (5 B Lam), Tafuni Vittorio (5* A Scs)
Colamonaco Alessandro (47B Lam);
o plesso EOA (Casamassima): Nuzzolese Stefano (4"B Eoa).
® Espertalegale: Prof.ssa Pugliese Margherita.
e Esperta psicologa: prof.ssa Cea Francesca.

2. CONVOCAZIONE E RIUNIONI

La Commissione Antibullismo & convocata dal Dirigente Scolastico, che la presiede, almeno una
volta nel corso dell’anno scolastico. All’occorrenza, a presiedere la riunione in sua vece il Dirigente
scolastico puo designare un suo delegato.

| verbali delle riunioni sono predisposti ed archiviati dal Referente antibullismo della scuola.
Durante le riunioni la Commissione Antibullismo & informata dal Dirigente Scolastico e dal
Referente antibullismo delle eventuali situazioni oggetto di segnalazione e che abbiano richiesto
azioni correttive o di miglioramento del piano di vigilanza predisposto in base alla presente prassi
di riferimento.



3. COMPITI E ATTIVITA

Alla Commissione Antibullismo compete I'adozione di tutte le iniziative dirette all’efficace
attuazione della presente prassi di riferimento, quali:

proposta di iniziative di formazione e campagne di sensibilizzazione sul bullismo di docenti,
alunni e famiglie, anche in collaborazione con le istituzioni educative e di pubblica sicurezza
e con le associazioni rappresentative dei genitori;

proposta di partecipazione a progetti finanziati in materia di prevenzione del bullismo e
del cyberbullismo;

verifica dell’adeguatezza delle clausole antibullismo contenute nei regolamenti scolastici;
definizione dei questionari di valutazione sul bullismo predisposti dalla scuola;

analisi degli esiti dei questionari;

approvazione del piano antibullismo definito dalla direzione scolastica e della restante
documentazione inerente la Prassi di riferimento, qualora essa venga elaborata, in
particolari circostanze, da una parte della Commissione stessa. In quest’ultimo caso la
Commissione prende atto della revisione della documentazione e procede alla sua ratifica
€ approvazione;

partecipazione agli audit antibullismo.

Non compete invece alla Commissione Antibullismo I'analisi dei singoli casi di bullismo, che
riguarda il rapporto tra la singola famiglia e I'istituzione scolastica.

4. DURATA

La nomina dei componenti della Commissione Antibullismo ha validita per la durata dell’anno
scolastico.

| rappresentanti dei docenti sono nominati su designazione del Collegio dei Docenti, preso atto
della disponibilita personale.

| rappresentanti di genitori e degli alunni sono individuati prioritariamente fra i componenti del
Consiglio di Istituto. Nel caso di indisponibilita da parte di costoro, si procedera a richiedere la
disponibilita di studenti e genitori all’interno dell’intera comunita scolastica, tenuto conto anche
di eventuali candidature spontanee.
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